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Objetivo(s) de Desenvolvimento do Milênio trabalhado(s) pelo projeto: ODM 1 - 
Acabar com a fome e a miséria, ODM 2 - Educação básica de qualidade para todos, 
ODM 3 - Igualdade entre sexos e valorização da mulher, ODM 4 - Reduzir a 
mortalidade infantil, ODM 5 - Melhorar a saúde das gestantes, ODM 6 - Combater a 
AIDS, a malária e outras doenças, ODM 7 - Qualidade de vida e respeito ao meio 
ambiente, ODM 8 - Todo mundo trabalhando pelo desenvolvimento 
 
RESUMO A proposta do ACAMPAZ consiste na reunião de clubes de campos e 
entidades civis que cujo objetivo é o desenvolvimento da criança e adolescente para 
que realizasse uma acampamento onde o tripé de sua programação são as seguintes 
temáticas: Cultura de Paz, ODMs - Objetivos do Milênio e Meio Ambiente. Para isso 
reuniu-se as seguintes instituições para a realização desta acampamento: Clube 
Aventureiros do Amanhecer, Clube dos Desbravadores; Grupo Escoteiro Verde Vale, 
Ordem De Molay, Rotaract Club Londrina Norte, Movimento Oásis, Alunos da PUC - PR 
Londrina, Alunos da Rede Estadual de Ensino - Projeto Embaixadores da Paz (Clube 
Aventureiros do Amanhecer e profissionais parceiros para a realização das atividades e 
oficinas do acampamento. 
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INTRODUÇÃO O Clube dos Aventureiros do Amanhecer surgiu em 05 de Agosto de 
2003, é uma pessoa jurídica de direito privado, de caráter associativo, sem fins 
econômicos, e duração por tempo indeterminado que tem como finalidade contribuir 
para que crianças e adolescentes, na faixa de 06 a 21 anos, de ambos os sexos, honrem 
o nome de suas famílias e desenvolvam auto-suficiência, através do desenvolvimento 
do seu caráter e de uma visão holística, ajudando-os a realizar suas plenas 
potencialidades emocionais e racionais, como cidadãos responsáveis, participantes e 
úteis à sociedade. Atua através de uma dinâmica de atividades culturais, sociais, 
ambientais, educacionais ao ar livre aos sábados, juntamente com projetos especiais 
com a rede estadual de ensino, o compaz, conselho de cultura de paz e os odms - 
objetivos do milênio. Atua na organização via conselho de cultura de paz de londrina 
na semana da paz, organiza o projeto junto as escolas de Embaixadores da Paz, e 
organiza o Acampaz que neste ano estamos na segunda edição... Além dos projetos 
individuais dos membros do Clube Aventureiros do amanhecer. 

 
 
 

1. JUSTIFICATIVA Buscou-se como Acampaz realizar o fortalecimento e a 

formação de uma rede de instituições que tem como princípios as suas 

atuações em temas similares de forma a formar uma unidade de instituições 

em prol do desenvolvimento dos temas abordados da cultura da paz, odms e 

meio ambiente. Projeto este já de ideia antiga, mas foi fortalecido com a 

participação no conselho de cultura de paz de londrina e na participação do 

núcleo nós podemos londrina. 

 
2. OBJETIVO GERAL Objetivo é na formação de uma cultura de paz entre as 

instituições de forma a formar uma geração que entenda este propósito 

através de ações nas áreas abrangidas pelos objetivos do milênio, sendo 

estas instituições multiplicadoras destas informações e de ações futuras em 

conjunto. O objetivo maior esta na educação e informação destes temas 

gerando novas responsabilidades e desenvolvimento de uma sociedade civil 

organizada. 

 
3. OBJETIVOS ESPECÍFICOS "O Fortalecimento do Conceito e do Sentido da 

Cultura de Paz nas instituições; 



 
O conhecimento e a informação das 8 áreas de abrangência dos Objetivos do 

Milênio; 

A sensibilização para a conscientização do Meio Ambiente e da 

Sustentabilidade; 

A formação de rede institucional em prol dos mesmos objetivos e 

fortalecimento institucionais; 

O desenvolvimento da educação na sociedade londrinense; 

O fortalecimento institucional na comunidade londrinense." 

 
4. METODOLOGIA O método proposto foi de acampamento no método 

escoteiro com oficinas temáticas e desenvolvida com sistema de rodízio de 

grupos. Acampamento com Barracas e atividades interativas e de grupos 

gerando a sociabilização e o desenvolvimento coletivo dos grupos envolvidos. 

 
5. MONITORAMENTO DOS RESULTADOS O Monitoramento foi realizado 

através dos feedback das atividades envolvidas, dos relatos dos participantes 

e principal do comprometimento destas instituições em difundir os 

aprendizados gerados neste evento. O Acampamento foi realizado com 10 

instituições contando com um total de 200 pessoas envolvidas direta e 

indiretamente em dois dias de atividades. 

 
6. VOLUNTÁRIOS Foram utilizado o número de 30 voluntários da PUC - PR, mas 

todas as instituições envolvidas tem como base de desenvolvimento o 

voluntariado, uma vez que todas as instituições envolvidas, os educadores 

são voluntários. 

 
 

7. CRONOGRAMA "O Planejamento segue o cronograma do COMPAZ - 

Conselho Municipal de Cultura de Paz que no começo do ano escolhe o tema 

- 2012 - Arma não é brinquedo - dê abraços e Nascer numa cultura de Paz 

(ODM 5) e neste sentido os preparativos do Acampaz começa a sem moldar. - 

De Março a Julho são os contatos prévios insititucionais para a preparação do 

Acampamento. 

Em Maio é realizado o programa Embaixadores da Paz que juntamente com o 

NRE escolhem através de uma atividade na escolas o embaixador... este é 

convidado após a premiação a participar do Acampaz. 



 
Em Agosto é realizado a reunião com as instituições para o fechamento do 

programa. Em Setembro é realizado a Semana da Paz que se inicia com o 

Abraço no Lago Igapó de Londrina e Termina com o Acampaz." 

 
8. RESULTADOS ALCANÇADOS O principal resultado foi a fixação da rede de 

instituições participantes e a abertura de contatos com outras instituições 

interessadas. O fortalecimento dos contatos que viabilizaram a amplitude 

temática proposta neste evento. Fortalecimento da informação e de 

instituições parceiras em prol da cultura de paz, odms e meio ambiente. 

 
9. ORÇAMENTO Custos com alimentação e material geral para atividades, como 

material recreativo, cartazes, banners, frutas e outros objetos conforme a 

oficina. O objetivo deste orçamento é de menor custo, então se otimizou em 

atividades de baixo impacto de custo. Comprou-se o necessário, o que se 

pode conseguir sem custos foram viabilizados. Sustentabilidade financeira na 

execução deste projeto. O local foi emprestado e sem custos operacionais. 

 
10. CONSIDERAÇÕES FINAIS Este ano de 2012 tivemos a 2ª Edição com 10 

instituições envolvidas, previsão de replicalidade deste na imprensa e para a 

efetivação deste projeto para anos afim... 

 
REFERÊNCIAS Sim, Materias de Cultura de Paz e Odms. 
 
 

 


